RESOLUCAO N° 018/CUn/2006, de 24 de agosto de 2006

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS E OS

PROCEDIMENTOS PARA A
CONCESSAO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL E

HORIZONTAL DOS DOCENTES
INTEGRANTES DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, NAS CLASSES DE
PROFESSOR ASSOCIADO, ADJUNTO,
ASSISTENTE E AUXILIAR.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da
Universidade Federal de Santa Catarina no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o
disposto:

- na Lei n° 7.596/87, que implantou o Plano Unico de Classificacio
e Retribuicdo de Cargos e Empregos para o pessoal docente e técnico-administrativo das
IFES;

- no Anexo ao Decreto 94.664/87, que regulamenta a Lei n°
7.596/87 e que no seu art. 16 trata da progressao funcional para a carreira do magistério;

- nos artigos 11 e 12 da Portaria n°® 475/87, que regulamentam o
disposto no art. 16 do Anexo ao Decreto 94.664/87;

- na Medida Provisoria n® 295, de 29 de maio de 2006, que
reestruturou a Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n° 7.596/87, em
cinco classes, mediante a criagdo da Classe de Professor Associado;

- na Portaria n°® 7, de 29 de junho de 2006, do Ministro da
Educacdo, que estabeleceu os critérios gerais de avaliacdo de desempenho académico
para a Classe de Professor Associado; e,

- 0 que foi deliberado em sessdo realizada nesta data, conforme
Parecer n° 012/CUn/2006, constante do Processo n° 23080.013720/2006-08,
RESOLVE,

Estabelecer os critérios e 0s procedimentos para a concessdo de
progressao funcional vertical e horizontal para os docentes integrantes da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal de Santa Catarina.

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7596.htm

Art. 1° A Carreira do Magistério Superior encontra-se estruturada em
cinco classes, a saber:

I —a Classe de Professor Auxiliar;

Il — a Classe de Professor Assistente;

11 —a Classe de Professor Adjunto;

IV — a Classe de Professor Associado;

V — a Classe de Professor Titular.

Art. 2° A progressdo funcional na Carreira do Magistério Superior nas
classes indicadas nos inciso | a IV do artigo anterior podera ocorrer:

I — de uma classe para outra dentro da mesma carreira, exceto para a
Classe de Professor Titular, caracterizando a progressao vertical;

Il — de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma
classe, caracterizando a progressdo horizontal.

Art. 3° Para os fins desta Resolugdo Normativa somente seréo
considerados os titulos, graus, diplomas ou certificados em areas de estudos
relacionadas com a atividade do docente, desde que expedidos por:

I — curso oferecido por Instituicdo de Ensino Superior nacional
devidamente credenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo ou, quando estrangeiro,
revalidado pela Camara de P6s-Graduacao;

Il — outros cursos de atualizacdo que atendam ao disposto no caput deste
artigo.

_ TiTuLOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° A progressdao funcional vertical na Carreira do Magistério
Superior podera ocorrer exclusivamente por titulacdo ou por desempenho académico ou
cumulativamente por titulacdo e desempenho académico, na forma prevista nesta
Resolucdo Normativa.

Art. 5° A progressao funcional vertical por titulacdo dar-se-a,
independentemente de intersticio, para o nivel inicial da classe superior, na forma
seguinte:

| — da Classe de Professor Auxiliar para a Classe de Professor Assistente
mediante a obtencdo do grau de Mestre;

Il — da Classe de Professor Auxiliar ou da Classe de Professor Assistente
para a Classe de Professor Adjunto mediante a obtencédo do titulo de Doutor.

Art. 6° A progressdao funcional vertical poderd ocorrer, mediante
avaliacdo de desempenho, nos casos de docentes que ndo obtiveram a titulagdo
correspondente a classe superior, na forma seguinte:

I — do nivel IV da Classe de Professor Auxiliar para o nivel inicial da
Classe de Professor Assistente;



Il — do nivel 1V da Classe de Professor Assistente para o nivel inicial da
Classe de Professor Adjunto.

Paragrafo Unico. As progressdes de que trata este artigo poderdo ser
concedidas aos docentes que preencham as seguintes condigdes:

| — tenham cumprido, no minimo, o intersticio de 2 (dois) anos no nivel 4
da classe ocupada ou de 4 (quatro) anos de atividade em 6rgéao publico;

Il — justifiquem & ndo-obtencédo da titulacdo pertinente;

Il — sejam aprovados em avaliagdo do desempenho académico.

Art. 7° A progressao funcional vertical da Classe de Professor Adjunto
para a Classe de Professor Associado ocorrera por titulacdo e desempenho académico
desde que preenchidos cumulativamente 0s seguintes requisitos:

I — estar, no minimo, h& 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe de
Professor Adjunto;

Il — possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;

11 — ser aprovado em avaliacdo do desempenho académico.

CAPITULO Il )
DO PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Secéo |
Do Periodo de Avaliacdo do Desempenho Académico

Art. 8° O periodo de avaliacdo do desempenho académico para fins de
progressao vertical na Carreira do Magistério Superior devera compreender semestres
completos e sucessivos.

Art. 9° A avaliacdo para progressdo funcional vertical da Classe de
Professor Auxiliar para a Classe de Professor Assistente e da Classe de Professor
Assistente para a Classe de Professor Adjunto, a que se referem os incisos | e Il do art.
6°, compreendera todo o periodo em que o docente avaliado permaneceu na classe de
referéncia.

Art. 10. O periodo de avaliacdo do desempenho académico para fins de
progressdo funcional vertical da Classe de Professor Adjunto para a Classe de Professor
Associado dos docentes que atendiam em 1° de maio de 2006 aos requisitos de que
tratam os incisos | a Il do art. 7° compreendera, no minimo, os 4 (quatro) ultimos
semestres na Classe de Professor Adjunto, nivel 4.



Paragrafo Unico. Caso o periodo determinado no caput deste artigo seja
insuficiente para alcancar a pontuacdo minima exigida para a progressdo para a Classe
de Professor Associado, o docente poderd utilizar tantos semestres quantos forem
necessarios até o limite do semestre em que se deu a sua progressdo para o nivel 4 da
Classe de Professor Adjunto.

Secéo 11

Da Avaliacéo do Desempenho Académico
Subsecao |
Do Relatdrio Individual de Atividades

Art. 11. A solicitacdo de avaliacdo do desempenho académico para fins de
progressao vertical sera efetuada mediante o preenchimento pelo docente do Relatério
Individual de Atividades, devidamente documentado e assinado, contemplando as
atividades desenvolvidas no periodo avaliativo.

Art. 12. O Relatério Individual de Atividades a que se refere o artigo
anterior devera contemplar as atividades desenvolvidas pelo docente, referentes:

I — ao ensino na educacdo superior, assim compreendidas aquelas
atividades formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos Cursos de
Graduacao e de Pds-Graduacdo da Universidade;

Il — a pesquisa, relacionadas aos projetos de pesquisa aprovados conforme
resolucdo do Conselho Universitario que trata da matéria;

Il — a producdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, técnica,
artistica e cultural;

IV - a extensdo, relacionadas aos projetos de extensdo aprovados
conforme a regulamentacao interna estabelecida pelo Conselho Universitario;

V — a administracdo, compreendendo as atividades relacionadas a direcéo,
ao assessoramento, a chefia e a coordenacdo na Universidade ou em 6érgdo dos
Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou outro, relacionado a
area de atuacdo do docente;

VI — a representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgdos colegiados
na Universidade ou em 6rgdo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia, ou outros, relacionados a area de atuacdo do docente, na condicdo de
indicado ou eleito, bem como de representacado sindical;

VIl - a formacdo académica, compreendidos o0s estagios de
aperfeicoamento, os cursos de especializacdo e atualizacao e os créditos e titulos de pos-
graduacéo stricto sensu;

VI - & participacdo em congressos e outros eventos similares;



IX — outras atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular
de cursos e programas oferecidos pela Universidade, tais como: orientacdo, supervisao,
participacdo em bancas examinadoras e outras atividades desenvolvidas na Instituicdo
pelas quais o docente ndo receba remuneracdo adicional especifica.

Parégrafo Unico. Para a progressao para a Classe de Professor Associado
0 docente devera comprovar, obrigatoriamente, a realizacdo das atividades constantes
nos incisos | e Il deste artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e
assessoramento.

Subsecéo 11
Da Progressdo Funcional Vertical
para as Classes de Professor Assistente ou Professor Adjunto dos Docentes sem a
Titulagdo correspondente

Art. 13. A progressdo funcional vertical da Classe de Professor Auxiliar
para a Classe de Professor Assistente e da Classe de Professor Assistente para a Classe
de Professor Adjunto dos docentes sem a titulagdo correspondente far-se-a mediante a
avaliacdo do desempenho académico que incidira sobre:

| — as atividades arroladas no Relatorio Individual de Atividades;

Il — os fatores relacionados a assiduidade, responsabilidade, qualidade do
trabalho e desempenho didatico;

11 —a apresentacdo e a defesa de trabalho escrito elaborado para este fim.

8§ 1° Quando se tratar de progressdo da Classe de Professor Auxiliar para a
Classe de Professor Assistente, o docente deverd apresentar um trabalho escrito
constituido de uma andlise critica de artigo publicado em periodico reconhecido
nacional ou internacionalmente.

8 2° Nos casos de progressdo da Classe de Professor Assistente para a
Classe de Professor Adjunto, o docente devera apresentar um trabalho escrito
constituido de uma monografia que se caracterize como contribuicdo original em
determinado tema na sua area de atuacéo.

Art. 14. A média minima a ser alcancada na apresentacdo escrita e oral do
trabalho escrito a que se referem os § 1° e 2° do artigo anterior sera 7 (sete).

Art. 15. A exigéncia da apresentacdo e defesa de trabalho escrito de que
trata o inciso Ill do art. 13 ndo se aplica aos docentes afastados para Cursos de POs-
Graduagdo em nivel compativel com a classe para a qual pretende progredir.

8 1° Nos casos a que se refere o caput deste artigo, a atribuicdo da
pontuacdo correspondente ao periodo de avaliacdo dar-se-a mediante o exame do



respectivo relatério do periodo de afastamento, devidamente aprovado pelo Colegiado
do Departamento de Ensino de sua lotagéo.

§ 2° Em caso de abandono ou insucesso, além das demais medidas
cabiveis, o intersticio para progressdo do docente somente recomecard a ser contado
depois de decorrido periodo igual ao do afastamento para formacé&o.

Subsecéo 111
Das Disposi¢fes Comuns a Progressdo Funcional Vertical
mediante Avaliagdo de Desempenho

Art. 16. Nas situacbes em que a avaliacdo de desempenho para as
progressdes de que tratam os artigos 6° e 7° desta Resolucdo indicar desempenho
insuficiente, sera realizada nova avaliacdo apds 6 (seis) meses, somando-se 0S pontos
obtidos a pontuacdo atribuida anteriormente.

Paragrafo uUnico. Caso persista o desempenho insuficiente, novas
avaliacOes serdo realizadas a cada 6 (seis) meses até a obtencdo da pontuacdo minima
necessaria.

Art. 17. O resultado da avaliacio do desempenho académico
correspondera a soma dos pontos alcancados pelo docente, obtida através do
preenchimento das Tabelas 1, 2, 3 e 5 (docentes em regime de dedicagdo exclusiva ou
de 40 horas semanais) ou das Tabelas 1, 2, 3 e 6 (docentes em regime de 20 horas
semanais), anexas a esta Resolucdo Normativa.

Paragrafo unico. A soma dos pontos alcancados pelo docente sera
convertida em média mediante a aplicacdo da Tabela 4, anexa a esta Resolucdo
Normativa.

Art. 18. No caso de ter ocorrido alteracdo do regime de trabalho ao longo
do periodo avaliativo, a avaliacdo sera dividida em duas etapas, sendo uma referente a
producdo no primeiro regime e a outra referente a producéo no segundo regime.

§ 1° Se o docente atingir a pontuacdo minima exigida na primeira etapa
proceder-se-a normalmente a segunda.

§ 2° Caso contrario, na segunda fase da avalia¢do, o valor encontrado no
campo "L" da tabela 6 ou 7 deve ser reduzido de uma parcela que é obtida
multiplicando-se os pontos faltantes para a aprovacdo na primeira etapa pela relacao
K2/K1, onde K2 e K1 sdo os valores indicados nos campos "K" das mesmas tabelas,
correspondentes, respectivamente, a segunda e primeira fase da avaliacao.

§ 3° Em qualquer caso, o resultado da segunda etapa é o resultado final da
avaliacao.

Art. 19. Sera concedida progressdo funcional vertical ao docente que
obtiver a seguinte pontuagdo minima:



I — na transposicdo da Classe de Professor Auxiliar para a Classe de
Professor Assistente: 84 (oitenta e quatro) pontos (DE ou 40 horas) ou 34 (trinta e
quatro) pontos (20 horas), observado o periodo em que permaneceu na referida classe;

Il — na transposicdo da Classe de Professor Assistente para a Classe de
Professor Adjunto: 108 (cento e oito) pontos (DE ou 40 horas) ou 36 (trinta e seis)
pontos (20 horas) observado o periodo em que permaneceu na referida classe;

Il — na transposicdo dos niveis da Classe de Professor Adjunto para a
Classe de Professor Associado: 36 (trinta e seis) pontos (DE ou 40 horas) ou 8,5 (oito
virgula cinco) pontos (20 horas), observado o periodo em que permaneceu no nivel IV
da referida classe.

TITULO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A progressao funcional horizontal dar-se-a de um nivel para outro
imediatamente superior dentro da mesma classe da Carreira do Magistério Superior,
mediante a avaliacdo de desempenho.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo aplica-se as Classes de Professor
Auxiliar, Assistente, Adjunto e Associado da Carreira do Magistério Superior de que
tratam os incisos | a IV do art. 1° desta Resolu¢do Normativa.

CAPITULO II

DO PROCESSO DE AVALIASIAO DO DESEMPENHO ACADEMICO PARA A
PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Secéo |
Do Periodo de Avaliacdo do Desempenho Académico

Art. 21. O periodo de avaliacdo do desempenho académico para fins de
progressao horizontal na Carreira do Magistério Superior devera compreender semestres
completos e sucessivos.

Art. 22. O periodo de avaliacdo do desempenho académico para fins de
progressao horizontal de um nivel para outro imediatamente superior dentro das Classes



de Auxiliar, Assistente, Adjunto e Associado compreenderd os 4 (quatro) semestres
anteriores a data em que se completou o intersticio.

Paragrafo Unico. Nos casos de docentes afastados para o exercicio de
fungdes administrativas em outros 6rgaos publicos, a progressao horizontal de que trata
este artigo dar-se-a ap0s o intersticio de 4 (quatro) anos de atividade no respectivo 6rgéo
publico.

Secéo 11
Da Avaliagéo do Desempenho Académico

Art. 23. A avaliagdo do desempenho académico para fins de progressao
horizontal incidird sobre as atividades arroladas no Relatério Individual de Atividades
de que tratam os artigos 11 e 12 desta Resolucdo Normativa, relativas a produgédo do
docente no nivel ocupado na classe em que se encontra posicionado nos 4 semestres
anteriores a data em que completou o intersticio.

§ 1° Além das atividades contempladas no Relatorio Individual de
Atividades de que trata este artigo, deverdo ser ponderados, entre outros fatores, a
assiduidade, a responsabilidade, a qualidade do trabalho e o desempenho didatico.

8 2° Aplica-se a avaliagdo do desempenho académico de que trata este
artigo o disposto nos artigos 16, 17 e 18 desta Resolu¢cdo Normativa.

Art. 24. Para a avaliagdo do desempenho académico para fins de
progressdao horizontal nas Classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto e Associado, nos
casos de afastamentos para prestar servigos nos Ministérios da Educacédo, da Cultura e
da Ciéncia e Tecnologia e em outras situagdes previstas na legislacdo vigente, a
Universidade solicitara os elementos necessarios ao 6rgdo no qual o docente se encontre
em exercicio.

Art. 25. Sera concedida progressdo funcional horizontal ao docente que
obtiver a seguinte pontuacdo minima:

I — na transposicdo dos niveis da Classe de Professor Auxiliar: 18 (dezoito)
pontos (DE ou 40 horas) ou 7 (sete) pontos (20 horas);

Il — na transposicdo dos niveis da Classe de Professor Assistente: 24 (vinte
e quatro) pontos (DE ou 40 horas) ou 7,5 (sete virgula cinco) pontos (20 horas);

11 — na transposicdo dos niveis da classe de Professor Adjunto: 30 (trinta)
pontos (DE ou 40 horas) ou 8 (oito) pontos (20 horas);

IV — na transposicdo dos niveis da classe de Professor Associado: 36
(trinta e seis) pontos (DE ou 40 horas) ou 8,5 (oito virgula cinco) pontos (20 horas).

Secéo 111



Da Avaliacéo de Desempenho para fins de Progressdo Funcional Horizontal
do Docente em Estagio Probatério

Art. 26. Para fins de avaliacdo de desempenho para a concessdo de
progressdo funcional horizontal ao docente em estdgio probatorio, decorrido o
intersticio de dois anos contado da data de inicio da entrada em exercicio no respectivo
cargo, considerar-se-ao os resultados das avaliagfes parciais de que trata a resolucdo do
Conselho Universitario que disciplina o estagio probat6rio dos docentes integrantes da
Carreira do Magistério.

8§ 1° O processo relativo a concessdo da progressdo funcional horizontal sera
conduzido pela comisséo de avaliacdo do estagio probatorio do docente.

8 2° Decorrido novo intersticio de 2 (dois) anos, a avaliacdo para a
concessdo de progressdo funcional horizontal seréd efetuada pela mesma comisséo de
avaliacdo do estagio probatorio do docente.

Art. 27. A comissdo, no caso de manifestacdo favoravel em relacdo a
concessao da progressdo, devera encaminhar, em autos apartados, o relatorio referente a
avaliacdo a CPPD para as providéncias pertinentes e posterior encaminhamento ao
Reitor para homologacéo ou a autoridade a qual delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. Aplica-se a progressao funcional de que trata este artigo, o
disposto nos artigos. 42, 43 e 44 e seus paragrafos desta Resolucdo Normativa.

TITULO IV

DAS BANCAS EXAMINADORAS

CAPITULO I

DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 28. A avaliacdo do desempenho académico para fins de progressao
vertical serd efetuada por banca examinadora indicada pelo Conselho da Unidade
Universitéria, a qual se encontre vinculado o Departamento de Ensino de lotacdo do
docente avaliado.

Paragrafo Unico. A banca examinadora a que se refere este artigo sera
designada pelo Diretor da respectiva Unidade Universitaria.



Art. 29. Nos casos de progressao vertical para as Classes de Professor
Assistente e de Professor Adjunto a que se refere o art. 6%, a banca examinadora para a
avaliacdo de desempenho sera constituida por trés docentes integrantes de classe
superior a do docente avaliado, em regime de dedicacdo exclusiva ou de 40 horas
semanais de trabalho, sendo um do Departamento de Ensino de lotacdo do docente
avaliado e dois de Departamentos de Ensino afins.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja professores integrantes de classe superior
a do docente avaliado no seu Departamento de Ensino ou nos Departamentos de Ensino
afins, poderdo fazer parte da banca examinadora professores de outros Departamentos
de Ensino da respectiva Unidade Universitaria.

Art. 30. Nos casos de progressdo vertical para a Classe de Professor
Associado, a banca examinadora para a avaliacdo do desempenho sera constituida por,
no minimo, trés docentes integrantes da Classe de Professor Titular, portadores do titulo
de Doutor e em regime de dedicacdo exclusiva ou de 40 horas semanais, sendo um deles
do Departamento de Ensino de lotacdo do avaliado e os outros dois de Departamentos
de Ensino afins.

8§ 1° Quando nédo houver professores da Classe de Professor Titular com
titulo de Doutor no Departamento de Ensino de lotacdo do docente avaliado, poderdo
fazer parte da banca de avaliacdo professores de outros Departamentos de Ensino da
respectiva Unidade Universitaria.

8§ 2° Caso néo haja professores da Classe de Professor Titular com titulo
de Doutor na Unidade Universitaria a qual se encontra vinculado o Departamento de
Ensino de lotacdo do docente avaliado, poderdo fazer parte da banca examinadora
professores de outras Unidades Universitarias ou de outras Universidades, ou
professores de outras classes que possuam o titulo de Doutor.

CAPITULO II
DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA

PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 31. A avaliacdo de desempenho académico para fins de progresséo
horizontal nas Classes de Professor Adjunto, Assistente e Auxiliar da Carreira do



Magistério Superior serd efetuada por banca examinadora indicada pelo Colegiado do
Departamento de Ensino de lotagdo do docente avaliado.

Paragrafo Unico. A banca examinadora de que trata este artigo sera
formada por trés professores de classe superior a do docente avaliado, designada pelo
Chefe do Departamento de lotagcdo do docente avaliado.

Art. 32. Nos casos de progressdao horizontal na Classe de Professor
Associado, a banca examinadora serd constituida na forma prevista nos artigos 28 e 30.

TITULO V
DAS DISPOSICOES COMUNS A PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL E
HORIZONTAL

_ CAPITULO | )
DOS PERIODOS NAO COMPUTAVEIS PARA FINS DE AVALIACAO
QUANTO AO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 33. Para fins do disposto nesta Resolu¢cdo Normativa, ndo serdo
passiveis de avaliacdo quanto ao desempenho académico os periodos em que o docente
esteve afastado:

I — para o exercicio de cargo de direcdo, assessoramento, chefia ou
coordenacdo em o6rgdo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia ou outros 6rgédos publicos relacionado a area de atuacdo do docente;

Il — em licenca para tratamento de salde, licenca por acidente em servigo
ou doenga profissional, licenca gestante, licenca adotante, licenca capacitacédo e licenca
prémio por assiduidade (periodos pendentes de gozo);

Il — para atender convocacdo para integrar representacdo desportiva
nacional, no Pais ou exterior, conforme disposto em regulamento;

IV — para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

§ 1° O periodo em que o docente esteve afastado exercendo atividade em
orgdo publico sera contado pela metade para efeito de conversdo em pontos de
compensagéo.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos periodos necessarios
para a integralizacéo:

I — do semestre em que se deu a admissdo do docente na Universidade;

Il — dos 16 (dezesseis) semestres de permanéncia na classe, no caso de
progressao vertical do docente que foi admitido no nivel inicial da classe para a qual
prestou concurso publico e que foi em seguida reposicionado para a classe que ocupava
na IFE com a qual mantinha vinculo de trabalho anteriormente;

I11 — do semestre em que ocorreu a transigédo entre regimes de trabalho;

IV — do periodo em que o docente redistribuido para a Universidade
esteve lotado em outra IFE.



8§ 3° Os periodos a que se refere este artigo serdo compensados pela adi¢do
dos pontos correspondentes quando do preenchimento das Tabelas 5 ou 6 anexas a esta
Resolucdo Normativa.

Art. 34. Na contagem do intersticio de que trata o artigo anterior, serdo
descontados os periodos correspondentes:

| — as faltas ndo justificadas;

Il — ao cumprimento de pena disciplinar de suspensdo ou de afastamento
preventivo, quando dele resultar pena mais grave que a de repreenséo;

11 —ao cumprimento de pena privativa de liberdade;

IV — a licenca para acompanhar c6njuge, licenca para prestar assisténcia a
familiar doente, licenca para tratar de interesse particular, licenca para desempenho de
mandato eletivo e licenca para desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. Nas hipdteses dos incisos Il e Illl, caso venha a ser
configurada a improcedéncia da penalidade ou da condenacéo, a contagem do intersticio
sera restabelecida, computando-se o periodo correspondente ao afastamento.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL E HORIZONTAL

Secéo |
Dos Procedimentos Preliminares

Art. 35. O Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo de
Pessoas da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (DDPP/PRDHS)
procederd semestralmente ao levantamento dos intersticios para fins de progressao
vertical e horizontal dos docentes que poderdo se submeter ao processo de avaliacdo de
desempenho nos periodos compreendidos entre 1° de julho a 31 de dezembro do mesmo
ano e 1° de janeiro a 30 de junho do ano subsequiente.

§ 1° A listagem resultante do levantamento de que trata este artigo devera
indicar a Unidade Universitaria e o Departamento de Ensino de lotacdo do docente, o
nivel ou a classe para o qual poderéa progredir.

8 2° Além das indicagdes a que se refere o pardgrafo anterior, deverdo
constar do levantamento outras informacgdes relacionadas a situacdo em que se
encontram os docentes que tenham se afastado para formacédo, na forma seguinte:

I — para os professores que ndo estiverem afastados no periodo em questao:
NC (Nada Consta);

Il — para os professores que se afastaram e retornaram com o titulo ou
ainda se encontrarem afastados regularmente: SR (Situacdo Regular);

1l — para os professores que se afastaram e retornaram sem o titulo: Sl
(Situacéo Irregular).



Art. 36. O DDPP/PRDHS encaminhard aos Departamentos de Ensino de
lotacdo dos professores, até os dias 15 de abril e 15 de outubro, a listagem a que se
refere o artigo anterior para darem inicio ao processo de progressao.

§ 1° O Departamento de Ensino deverd dar ciéncia aos professores em
situacdo irregular a que se refere o inciso Il do artigo anterior, excluindo-os do
processo de progressao.

8 2° Nos casos identificados como irregulares, o DDPP/PRDHS
encaminhara expediente a CPPD solicitando a fixacdo da nova data de progressao de
cada professor.

8 3° De posse das informacgdes prestadas pela CPPD, o DDPP/PRDHS
remetera aos respectivos Chefes dos Departamentos de Ensino de lotacdo dos docentes a
listagem complementar contendo os dados previstos no § 1° do art. 35 e a nova data de
progressao de cada professor.

Art. 37. Os Chefes dos Departamentos de Ensino, mediante comunicacao
formal, dardo ciéncia aos professores com direito a avaliacdo de desempenho, com a
antedecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para a progressao.

Paragrafo Unico. A comunicacdo de que trata este artigo devera informar
quanto a obrigatoriedade da apresentacdo do Relatorio Individual de Atividades e, nos
casos de progressdo vertical de docentes ndo portadores da titulacdo correspondente, a
obrigatoriedade da elaboracdo e apresentacao de trabalho escrito.

Art. 38. O processo de avaliacdo do desempenho serd instaurado pelo
orgdo competente, mediante a designacdo da banca examinadora, até 45 (quarenta e
cinco) dias antes da data prevista para a progresséo.

Secéo Il
Da Tramitacdo dos Processos de Avaliacdo de Desempenho para fins de
Progressdo Funcional Vertical e Horizontal

Art. 39. O processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressao
funcional vertical e horizontal devera estar concluido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds a entrega pelo docente do Relatério Individual de Atividades, da respectiva
documentacdo comprobatoria e, se for o caso, do trabalho escrito a que se refere o
inciso 11 do art. 13.

Art. 40. A banca examinadora dara ciéncia ao docente sobre o resultado da
avaliacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o término do processo de
avaliacao.

§ 1° Em caso de ndo-obtencdo dos pontos necessarios para a progressao, 0
docente podera solicitar ao presidente da banca examinadora a sustagdo do respectivo
processo, que sera arquivado em seu Departamento de lotagdo pelo periodo de 6 (seis)
meses, contados a partir da data anteriormente prevista para a progressao.



§ 2° Findo o prazo de que trata o paragrafo anterior, 0 processo sera
reativado pelo Chefe do Departamento de lotagdo do professor para nova avaliacéo,
com a anexagao dos documentos comprobatorios das atividades realizadas no novo
periodo, observando-se todos 0s passos previstos para a primeira avaliagéo.

§ 3° Os procedimentos de que tratam os paragrafos anteriores deverdo ser
repetidos a cada 6 (seis) meses, até que o docente obtenha os pontos minimos
necessarios para a progressao.

Art. 41. O processo com o parecer da banca examinadora serd submetido a
aprovacéo do:

| — Colegiado do Departamento, nos casos de progresséo horizontal, exceto
nos niveis da Classe de Professor Associado;

Il — Conselho da Unidade, nos casos de progressao horizontal na Classe de
Professor Associado;

I11 — Conselho da Unidade, nos casos de progressao vertical.

Art. 42. No caso de aprovacao, 0 processo sera submetido a apreciacdo da
CPPD que, apds andlise e parecer, 0 submeterd ao Reitor para homologacdo ou a
autoridade a qual subdelegar esta competéncia.

Art. 43. A progressdao do docente que obtiver sucesso na primeira
avaliacdo dar-se-a a partir do dia em que completou o intersticio.

Paragrafo Unico. A progressdo do docente que obtiver sucesso somente
na segunda avaliacdo ou nas que a sucederem dar-se-a a partir do dia em que completou
0 Ultimo intersticio de 6 (seis) meses.

Art. 44. O DDPP/PRDHS expedira a portaria de concesséo da qual devera
constar, expressamente, a data do inicio da vigéncia da progressao, e devera encaminhar
0 processo para 0 Departamento de Desenvolvimento de Administracdo de Pessoal
(DDAP/PRDHS) para os registros nos assentamentos funcionais do professor e o
pagamento dos valores pertinentes.

Paragrafo unico. O DDAP/PRDHS, concluidas as providéncias de que
trata 0 caput deste artigo, encaminhard o processo ao Departamento de Ensino de
lotacdo do docente para ciéncia do requerente e arquivamento.

TITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 45. Os recursos serdo apresentados conforme disposicGes do
Regimento Geral da Universidade.

_TiTuLovi )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 46. As Tabelas 1, 2 e 3, que, sob a forma de anexo integram esta
Resolucdo Normativa, correspondentes as atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
serdo preenchidas utilizando-se os procedimentos nelas descritos e as orientacdes
quanto a contagem da pontuacdo contida no Anexo I.

Art. 47. Os casos omissos nesta Resolucdo Normativa serdo resolvidos
pelo Reitor ou pela autoridade a qual subdelegar esta competéncia.

Art. 48. Os efeitos decorrentes da progressdo para a Classe de Professor
Associado retroagem a 1° de maio de 2006 para os docentes que em 30 de junho de
2006 atendiam aos requisitos estabelecidos no inciso | do art. 7° desta Resolucdo
Normativa.

Art. 49. A presente Resolucdo Normativa entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Boletim Oficial da UFSC, ficando revogadas as Resolugbes n°
35/CEPE/91, de 23 de dezembro de 1991 e n° 29/CEPE/92, de 25 de junho de 1992, e as
demais disposi¢des em contrario.

Prof. Lucio José Botelho



ANEXO | A RESOLUGCAO NORMATIVA N° 018/CUn/2006.
DA PONTUACAO

As Tabelas 1, 2 e 3 que, sob a forma de anexo integram esta Resolucéo
Normativa, correspondentes, respectivamente, as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, serdo preenchidas utilizando-se os procedimentos nelas descritos e
considerando as observagdes que seguem:

1. Na coluna "A" deve ser registrada, por item, a producdo total do
docente no periodo sob avaliacdo, em termos da respectiva base de célculo adotada.

2. Na coluna "B" deve ser indicado, por item, o Indice de Qualidade
(1Q), variavel entre 0,0 (zero virgula zero) e 1,0 (um virgula zero), atribuido pela banca
examinadora, assessorada, quando necessario, pelo respectivo Departamento de Ensino,
levando em conta, entre outros fatores, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do
trabalho e o desempenho didatico.

3. Na avaliacdo da producdo de docente em regime dedicacdo exclusiva
ou de 40 horas semanais, as tabelas devem ser preenchidas integralmente, até a
obtencdo da "pontuacdo na atividade", transportando-se os resultados para 0s campos
respectivos da Tabela 5, onde sera apurada a pontuacéo final obtida pelo docente.

4. Na avaliacdo da producdo de docente em regime de 20 horas, o
preenchimento das tabelas cessa ao ser calculado o "total de unidades obtidas na
atividade", transportando-se 0s resultados para 0s campos respectivos da Tabela 6, onde
sera apurada a pontuacao final obtida pelo docente.

5. O nimero de semestres utilizado no calculo da "media por semestre" e
da "pontuacdo na atividade" deve corresponder ao periodo efetivamente avaliado,
desconsiderando-se os periodos ndo avaliados referidos no artigo 34.

6. Os calculos devem ser feitos com precisdo de duas casas decimais.






ANEXO 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
AvALIACAD DE DESEMPEMHO PESSO0ALDOCEMNTE

TABELA 1 - ATIWIDADE : EMSIMNG

Fedime :
Mimero de semestres efetivamente avaliados: ===
Descrigdn da atividade Eliase da Prod. [ 12 ] Fi [Unid.
calculo A B C |AxBxcC
Graduagdo Ate 8 hia 3
Docénc ia Exceder 8 hig*™ 4
Mestrado hia 3
Doutorado hia 3
Reitor hia 35
wice-Reitor, Pro-Reitor hia a0
Diretor e Vice-Diretor de
Fungdes administrativas g?g%?;ﬁ:;ﬂiﬁ:rese semmestre * 3
Administrativ os Centrais
Cargos cicarga horaria smesire * 20
igual ou superiora 30h
Pos-doutorado, prepa-
ragdo tese ou dissert. semestre * 25
mestrado ciafastam.
Formagdo académica Cursn especializagso
aperf. 8 cursos curta semestre * 20
duracdo clafastamento
Créditos em pos-grady crédito 16

ac 3o stricto-sensu

Total de unidades obtidas na atividade

(20 hrs TAB &)

M &dia por semestre

U= tindmero de semestres

Fontuacdo para o periodo de 2 anos ; piu)==== TABELA 4

Pontuagdo na atividade @ p{u) x (hlmero de semestresid

(DE/40 hrs TAB B)

*Frapfes de sermestre serdo computadas proporcionalmerte
= At 8 hia- FM = 2,5 0 que exceder a 32k a, considerando a média de Shia por semestre,

FM= 4,0 Acima de 8h/a a cada semestre acrescentado ao petiodo de avaliag &0, caso ndo tenha
obtido & pontuag &0 minima nos 4 semestres avaliados.




AMEXD -3

TARBELA 2 - ATIVIDADE: PESQUISA -PROD UC.-F-"«O INTELECTUAL paging 1
kamero de semestres efetivam ente avaliados
Bas=s F Idnid .
D escrigdo da stividade de & | B
caculo z AxBxC
P Invensio 45
v | Patertes hodelo de o
a n Iitilicla de
d Desenho
pr u Imciu st al 20
i = Programa de o
- Registros Com put ador
o r Topografia
a i circuito 20
o a integrada
I an
& Certificado Profegan de 45
Cultivar
Avtaria de liveos livra a0
Traducdo de livros livro 30
Capitulo de Livro/Revizao de Livro Capitulo 25
P Organizacio de livros livro 30
u - -
b Textointegral em anais de artiga 15
| Congressns
i Resumo em anais de congressos Fesmo 4
C Artico em periddico indexado artigo 25
a Artico em peridd. ndo indexado artigo 15
E Mota breve em peridd.indexado nota 10
o — =
& .Nu:uta hreve em periddico ndo nota B
= indexada
Resenha em periddico rezanha 5
Relstdrio d jeto o - .
e. ario de ?prn:nj o de pes velatério 15
guisa conduido
Tese de doutorado aprovada tese 15
Tese de doutarado tese x zem* 3
Diszertacdo medrado conduida diszert. 1,25
Orientagio | Dissertagfio de medrada disz x =2m* 25
h fia, trabalh =
l:un-:g.ra. =.a, ia a. l:u?c.l:nn-: =Tl trabalha 125
Cursn, iniciagan cientifica
PET,Maonitaria & Estégio alun x =2m* 0,25
Dioutorad o hanca 3
Concurso para Professor Adjurto ou [candidato
. 1,0
Titular hiotm ol ogado
Mestrado ou gualificacio de banca 25
Doutarado
Partic - Concurso para Professar Assistente, ?;Tndé?:tgdn s
Artitpaga0 em progressao Yerical dazse Adjunto 4 !
hancas ou professor
M onografia outrabalbio de condusdo
de curso ou concurso
para Professor Auxiliar, Substitto e | banca 2
gualificacio de Mestrado e P rogr.
“erical pitesisterte
Ayaliacio de Egdgio Probstdrio Prof ¥ Sem 05

Tatal atransportar







TABELA 2 - ATIVIDADE: PESGUISA - PRODUGAD INTELECTUAL

paging 2

Transporte
Crganizadar - Presidente ou ey ento 20
Coordenador Geral do Evento
F'rem_degte de Cqmmsan ou Sub p— a
Comissan Qrganizadora
Participacdo  |membro de Comissdo Organizadora |evento 2
congressos,
eventos como conferencista evento 5
cientificos &
palestras como moderador de mesa v ento 4.4
como palestrante v ento 4
como dehatedor comunicador aventa 5
Expositor de painel efou poster
COmo oW inte v ento 0z
Reitar semestre * 34
Yice-Reitor, Pro-Reitores semestre * a0
Diretor e Vice-Diretor de Centro e
Diretor de Orgdos Suplementares e semestre * 25
Administrativas Centrais
Cargos corm carga horaria entre 20 e .
) 40 horas Sermestre 20
Fungoes Participag 0 em congelho  ou
AdMINIrativas | oo misein editarial, exercicio
e drgdo colegiado {excluidos sermestre * =
0s membros natos) e outros
CAF0S cOrm cardga harario G4
inferior a 20 horas
Farticipagdo ern Comissdo delegada .
por Winistério Federal ou Secretaria Fortaria X
- semestre ou 248
de Educag 4o Estadual. =
o ) convagdo
Representagio em Crganismo.
Pdsdoutorado, preparagéo de
tese de doutorado ou disser- semestre * 25
tacdo de mestrado
Curso de especializagfo, aper
« feigoamento e cursos de corta semestre * 20
F ormag 5o -
académica duracan Com a.fafatamﬂerrtn
Curso de especializagdo, aper-
feicoamento e cursos de curta hora aula 0.1
durar do SEM afastamento
Créditos em pds-graduagdo
; . 1,6
stricto-sensu redito
Total de unidades obtidas na atividade 20 horas
TAB 5 =--—-

Média por semestre ;U = Ynlmero de semestres

Pontuacdo para o periodo de 2 anog: piu) ==== TABELA 4

Fortuagio na atividade
pin x ihimero de semestresiid

(DEMD horas TAB. B =---)

* Fragdes de sermestre e horas serdo computadas proporcionalmente







AMEXD - 4

TABELA 3 - ATIVIDADE : EXTENSAQ

Mimero de semestres efetivamente avaliados

Descrigdo da atividade

Frod.

Fhi

LInid.

AXBHC

Dacéncia

Cursos de extensdn,
especializagdo, aperfeicoamenta
g outros cursos de curta duragia

hora-aula

0.4

Frojetos

Projetos de extensio, consul-
torias e trabalhos de natureza
téchico-profissional ou artis
tfico sem carater rotineiro

hora

0z

Fungdes
Administrativ as

Feitar

Semestre *

35

Vice-reitor, Pro-reitores

SRIMestre *

a0

Diretar e Vice-Diretor de Cen-
tro e Diretar de Orgdos
Suplementares e Administrativos
Certrais

SRimestre *

25

Cargos corm carga horria entre
20 e d0 horas

semestre *

20

Farticipagdo em conselho ou
cormissdo editorial, exercicio
erm argdo colegisdo (excluidos
0s membros natos) e outros
CAMOS COm carga horaria G
infariar a 20 horas

semestre *

Participagdo em Comissdo
delegada por Minigtério Federal
ou Secretaria de Educagio
Estadual

Fortaria
B
semestre

24

Formagdn
académica

Posdoutorado, preparagio de
tese de doutorado ou disser-
tagdo de mestrado

semestre *

24

Curso de especializagdo,aper-
feip oamento e cursos de curta
durag 80 COM afastamento

SRmMestre *

20

Curso de especializagdo,aper-
feip oamento e cursos de curta
durag 80 SEM afastarmento

hara-aula

01

Créditos em pas graduacio
stricto-sensy

¢ rédito

1.6

(20 hrsTAB & =3

M édia por sermestre ;U = tndmero de semestres

Fontuacdo para o periodo de 2 anos @ pid ====>= TABELA 4

Pontuagio na atividade ;
piu) x (ndmero de semestres)) 4

(DE/40 horas TAB 6 =

*Fragdes de sermestre e horas sero computadas proporcionalmente







AMEXD -5

TABELAS - COMVERSAD UNIDADES - PONTOS
UNIDADES Mumera de

de atg | Pomtos
0,00 0,00 0,00

0,01 0,73 0,50

0,74 1,48 1,00

1,49 2,25 1,50

2,76 3,04 2,00

3,05 3,85 2,40

3,96 4,69 3,00

4,70 5,55 3,40

5, 56 5,44 4,00

B, 45 7,35 4,50

7,36 8,30 5,00

8,31 9,28 5,50

3,29 | 10,29 B, 00
1030 | 11,34 B,50
135 | 12,43 7,00
1244 | 13.56 7,80
1257 | 14,74 3,00
1475 | 1597 3,50

1598 | 17,25 9,00

1726 | 18,59 3,50

1860 | 2000 | 1000
00 | 21,48 | 1050

21,44 23,04 11,00
23,05 24,68 11,50
24,70 26,44 12,00
26,45 28,30 12,50
28,31 30,28 12,00
30,30 32,43 13,50
32,44 34,74 14,00
34,75 37,25 14,50
37,26 40,00 15,00
40,01 43,04 15,50
43,05 46,44 16,00
46,45 50,28 16,50
50,30 54,74 17,00
54,75 §0,00 17,50
50,01 56,44 18,00
56,45 74,74 18,50
74,75 86,44 18,00
56,45 | 106,44 19,50
106,45 | - 20,00




AMEXO - B
TABELA 5 - DETERMINAGAD DA PONTUACAD FINAL (DE ou 40 HORAS)

PONTUAGOES COBTIDAS MAS ATWIDADES

TRAMSCRIGAD DAS .

ATHIDADES PONTUAGGES OBTIDAS Pontuagio
ERSIMO A
FPESQISA B
EXTEMSAD C
TOTAL : D

POMTUACAD OBTIDA EM AVALIACOES ANTERIORES

(consider ada insuficiente para 3 progressao)

FERIODOS MNAO SUBMETIDOS A AVALIAGAQ (art 33) -
Periodos ndo submetidos a avaliagdo (semestres *)
Frogressio YERTICAL | Progressio HORIZOMTAL
Adj - Asc 4,00 Ase 4,00
mu;s&s;sgﬂ o[ Ass- A 6,75 Adj 7,50 G
Al - Ass 8,24 Ass 6,00
---------- A1 4,50

COMPEMSACAD PELO PERIODO MAQ AYALIADD tH=F ¥ G

*Fragdes de samestre serfo computados proporcionalmente

POMTUAGAD FINSL = D + E + H




AMEXO - T

TABELA 6 - DETERMINACAD DA PONTUACAD FINAL (Regime de 20 haras)

fconsiderada insuficierte pars & progressin)

A B
ATIVIDADES TRAMNSCRICED DAS COMVERSAD % B
UMIDA DES OBTIDAS UNIDADES - PONTOS

EMSING 0,10 C
PESQUISA 0,08 D
EXTEMNSAD 0,02 E
TOTAL: F=C+D+E F
POMNTUACAD OBTIDA EM AVALIACOES ANTERIORES G

PERIODOS MNAD SUBMETIDOS A AVALIACAD (art 33)

Periodas ndo submetidas a avaliagdo (semestres®) H
Frogressdo WERTICAL Frogressdo HORIZOMTAL
Fator de Adj- Asc 225 A 2125
multipli- AssAd 225 Adj. 2,000
cagao | Aux-Ass 212 Ass 1,875
ALK, 1,750
COMPENSAGAD PELO PERIODO MAD AVALIADO © J= H X | J

*Fragdes de semestre serdo computadas proparcionalmente

POMTURGCAD FINAL =

F+ G

+




