UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EDITAL N° 14/SEGESP/2012, de 10 de julho de 2012.

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS (SEGESM Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), no uso de suas atribuicbesneiderando o disposto na Portaria n.°
308/DDPP/2007, torna publica a abertura das irdesi@ estabelece as normas para a realizagédo de
Processo Seletivo destinado aos servidores Docenfé8cnico-administrativos em Educacdo da
UFSC, para a obtencdo da isencdo do pagamentaidsmss extracurriculares de lingua estrangeira a
serem promovidos pelo Departamento de Lingua edtitea Estrangeira (DLLE) do Centro de

Comunicacao e Expressao (CCE) desta Universidade.

1. DOS REQUISITOS

1.1 A isencdo do pagamento dos cursos extracuaresilde lingua estrangeira de que trata este Edital
é destinada aos servidores Docentes e Técnico-mtimiivos em Educacdo do quadro permanente da

UFSC, ativos e em efetivo exercicio.

2. DOS CURSOS

2.1 Os cursos extracurriculares de lingua estremgeique se refere este Edital sdo os oferecidos

semestralmentgelo DLLE/CCE e divulgados na pagiwamw.cursosextra.com.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO CURSO

3.1 Aisengéo de que trata este Edital proporcaanaervidor a isencéo total do pagamento semestral
do curso em que se matricular, ndo sendo necesgiitscrever em processo seletivo para obté-la
novamente nos semestres seguintes. Essa isen¢@tareo, fica condicionada a disponibilidade de

recursos orcamentarios por parte do DDP.

3.2 N&o sera concedida a um mesmo servidor a safggue trata este Edital em mais de um curso

extracurricular de lingua estrangeira simultaneaeen

3.3 A obtengé&o da isengéo ndo garante a vaga Bo elou turma pretendida pelo servidor, visto que
as matriculas para todos os cursos e/ou turmasndsee efetuadas todo semestre, exclusivamente
pela nternet, na paginamww.cursosextra.com, conforme o cronograma e as normas de matriculas
estabelecidas pelo DLLE/CCE.



3.4 O servidor que durante o curso desistir, obtikequéncia insuficiente ou nota zero, perdera o

direito a isencéo obtida, salvo em situacdes exaepis em que tenha apresentado, por escrito e com
antecedéncia, justificativa aceitavel pela Coorderia de Capacitacdo de Pessoas (CCP/DDP), com a
devida comprovacgdo. Havera, nesse caso, a podadslide permanéncia no semestre subsequente

com a isencdo do pagamento do curso.

3.5 Caso o servidor ndo obtenha média suficient garovacdo nos dois Ultimos semestres, mesmo
possuindo a frequéncia minima exigida de 75% (&®inco por cento), perdera o direito a isengéo

obtida, podendo, no entanto, inscrever-se em psocgsetivo para obter uma nova isengao.

3.6 Ao concluir o curso extracurricular, o servidoe tiver interesse em frequentar outro curso, com

isencdo do pagamento, devera se inscrever em poogseletivo para obter uma nova isengéo.

3.7 Os servidores ja isentos do pagamento do dalaurso que obtiverem o percentual de frequéncia
e 0 aproveitamento suficientes para aprovacaoreplzarem a matricula no idioma em curso para o
semestre seguinte e que atenderem as demais eagy@adPortaria n.° 308/DDPP/2007, permanecem
com a isencdo do pagamento do curso sem a neabsgigase inscreverem em Nnovo processo

seletivo.

4. DO NUMERO DE ISENCOES OFERECIDAS

4.1 Para o segundo semestre de 2012, o DDP ofér26ér (duzentas) isencdes do pagamento do

curso, observado o constante no item 4.2.

4.2 Do numero de isencdes oferecidas pelo DDP aatgativo que estara disponivel para o Processo
Seletivo de que trata este Edital sera compost m@hero de isengcbes remanescentes do processo
seletivo anterior e pelo nimero de servidores gtevam isentos do pagamento do curso, mas que, no
primeiro semestre de 2012: a) ndo obtiveram o paraéde frequéncia suficiente para aprovacgéo; b)
ndo obtiveram aproveitamento suficiente para ag@wvgelo segundo semestre consecutivo; ¢) ndo
realizaram a matricula no idioma em curso parantesere seguinte; e d) ndo atenderam as demais
exigéncias da Portaria n.° 308/DDPP/2007.

4.3 O numero de isenc¢des disponiveis para o segerdestre de 2012 sera divulgado a partir das 14
horas do dia 24/07/2012 no mural da Coordenaderi@apacitacdo de Pessoas (CCP), localizada no
3° piso do Centro de Cultura e Eventos da UFSCQanente com a relacdo dos servidores que

continuardo e dos que ndo permanecerao com a (seeceitadas as exigéncias estabelecidas pela
Portaria n.° 308/DDPP/2007.



5. DA INSCRICAO

5.1 As inscricdes para 0 processo seletivo serdlzadas somente por meio da pagina do Sistema
Gestor de Capacitagdo (SGCMwv.sgca.ufsc.br/web, a partir das 18 horas do dia 13/07/2012 até as
24 horas do dia 20/07/2012.

5.2 Para efetuar a inscricAo o servidor deverar estdastrado no SGCA e acessar a pagina

www.sgca.ufsc.br/web, no link “Cadastre-se — Participante”.

5.3 A relagéo dos inscritos sera organizada parordifabética e, apds essa organizacéo, os irscrito
serdo identificados por numero, sendo que o prorendidato da relacdo recebera o numero 01 (um)

€ assim sucessivamente.

5.4 E de responsabilidade do servidor inscritdfit-se de que realizou todas as etapas da ¢ascri

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo serd realizada mediante a realizdeasorteio, que acontecerd as 16 horas do dia
24/07/2012na sala “Caléndula” da Coordenadoria de Capacitded®essoas (CCP), localizada no 3°
piso do Centro de Cultura e Eventos da UFSC.

6.2 Cada servidor inscrito concorrera com o nunwganscricdo que lhe foi atribuido, conforme

consta do item 5.3 deste Edital.

6.3 No dia do sorteio estara disponivel no muraCdardenadoria de Capacita¢do de Pessoas (CCP) a

lista com 0 nome e 0 nimero de inscri¢do dos semsd

6.4 Os servidores inscritos serdo classificados @elem do sorteio, sendo que os primeiros sorseado
- respeitada a quantidade de isen¢des disponigegssgsegundo semestre de 2012 - terdo a isencao
garantida, desde que respeitado o item 6.10 delgi®.EDs demais classificados comporéo a lista de

espera.

6.5 O sorteio € publico e ocorrerd com a preser¢ana minimo, trés testemunhas que nao sejam
lotadas no DDP.

6.6 Os servidores inscritos que ndo comparecerensoa®io se responsabilizardo por tomar

conhecimento do seu resultado.



6.7 O sorteio terd uma ata que devera ser asspwdaés testemunhas e por um representante da
CCP/DDP.

6.8 Caso o numero de servidores inscritos seja g 0 numero de isenc¢des disponiveis para o

segundo semestre de 2012, ndo havera sorteio.

6.9 A lista de classificacao geral sera divulgaasmservidores inscritos por meio eonail informado
no SGCA, bem como publicada na pagina da SEGE8M.éegesp.ufsc.br) e no mural da CCP, a
partir das 19 horas do dia 25/07/2012.

6.10 O processo seletivo realizado pela CCP/DDPga&ante aos classificados a vaga no curso e/ou
turma pretendida, visto que a ocupacao da vagaeoomdiante a sua matricula, conforme normas e

procedimentos estabelecidos pelo DLLE/CCE.

7. DA MATRICULA JUNTO AO DLLE/CCE

7.1 As matriculas dos servidores selecionados @elacom o nimero de isen¢des disponiveis para o

segundo semestre de 2012 serao realizadas podeng#ginasww.cur sosextra.com.

7.2 O processo de matricula segue estritamenterasaa estabelecidas pelo DLLE/CCE, sendo que
serdo efetuadas a cada semestre, exclusivameatdnigehet, na paginamww.cursosextra.com, por

ordem de acesso, conforme o cronograma estabekeddolgado por aquele Departamento.

7.3 Os servidores que ja séo isentos do pagamergaervidores inscritos no Processo Seletivo a que
se refere este Edital séo responséaveis por tonmyeconento do cronograma semestral de matricula

nos cursos extracurriculares de lingua estrangstebelecido e divulgado pelo DLLE/CCE.

7.4 O servidor selecionado de acordo com o numerieeh¢des disponiveis para o segundo semestre
de 2012, ao efetuar a matricula junto ao DLLE/Ca&6 devera emitir o boleto para o pagamento na

agéncia bancaria.

7.5 O servidor classificado dentro do nimero deg8es disponiveis de que trata este Edital que néo
efetuar a matricula no curso pretendido conforma di horario estipulados na péagina

WWW.cur sosextra.com perdera o direito a isengdo e sera consideradstelge.

7.6 Em caso de desisténcias, a CCP/DDP realizavasnohamadas, obedecendo a ordem de

classificacdo no sorteio, desde que o servidor covepsua matricula junto ao DLLE.



7.7 Os servidores inscritos em lista de espera smmvocados via-mail informado no cadastro do
SGCA e pela pagina da SEGES®Rwv.segesp.ufsc.br), tendo o prazo de 48 horas para se manifestar,

sob pena de perda da isencéo.

7.8 A relacdo dos servidores convocados da listaspera serd divulgada na pagina da SEGESP
(Wwww.segesp.ufsc.br) e afixada no mural da CCP, localizada no 3° mlsoCentro de Cultura e
Eventos da UFSC, sempre que houver uma nova chamesjeitado o cronograma dos Cursos
Extracurriculares do DLLE/CCE.

7.9 A matricula dos servidores convocados da distaspera obedecera as datas e horarios previstos,

conforme cronograma divulgado na pagiwaw.cur sosextra.com.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O Processo Seletivo a que se refere este Egitadncerrara quando todas as vagas forem
preenchidas ou quando esgotada a lista de esp@atiAdesse momento sera divulgada no mural da
CCP e na pagina da SEGES®Rwv.segesp.ufsc.br) a lista geral dos servidores contemplados com a
isencdo do pagamento dos cursos extracurriculardimglia estrangeira oferecidos pelo DLLE/CCE,

no segundo semestre de 2012.

8.2 Duvidas e esclarecimentos serdo respondidosnpir do telefone (48) 3721-9690 e eonail

capacitacao@reitoria.ufsc.br.

8.3 A SEGESP divulgara, sempre que necessarioai®dit normas complementares sobre este

processo seletivo.
8.4 A inscri¢cdo do servidor implica 0 conhecimeata tacita aceitacdo das condi¢cfes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladorese s quais o servidor inscrito ndo podera alegar

desconhecimento.

8.5 Os casos omissos seréo resolvidos pela SEGESP.

SUZANA DA ROSA TOLFO



