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RESOLUCAO No. 55/CUn, de 26 de Julho de 1994.

O PROFESSOR CESAR ZUCCO, Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina, em
exercicio, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario,
em sessao realizada nesta data, através do Parecer No. 062/Cun/94, constante do Processo No.
000326/94-15, RESOLVE:

APROVAR AS NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA A EFETIVACAO DE
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM ESTAGIO PROBATORIO NA
UFSC.

Art. 10. - O Estagio Probatério ¢ o periodo de efetivo exercicio, durante o qual séo
apurados requisitos necessarios a confirmacao do servidor técnico-administrativo no cargo efetivo
para o qual foi nomeado.

Art. 20. — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao “Estagio Probatorio” por periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico - O servidor, ao entrar em exercicio, serd treinado e orientado com
relacdo as atividades que ira desenvolver, de acordo com o seu cargo.

Art. 30. — Compete a Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria/PRAC,
através do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos/DDRH, a coordenagédo do
acompanhamento e da avaliacdo de desempenho do servidor submetido ao Estagio Probatorio,
para 0 que estabelecer instrumentos proprios a serem aplicados pela Comissdo de Avaliacéo,
prevista no paragrafo 10. do artigo 40. desta Resolugéo.

Art. 40. — O servidor técnico-administrativo serd avaliado no 90. més e no 180. més, a
partir do seu afetivo exercicio na UFSC, sendo que a homologacéo do resultado final da avaliagdo
dar-se-a ate o 200. més.

8 1o0. — A Avaliacdo sera efetuada por uma comissdo designada pela PRAC, constituida
pelo responsavel da unidade de lotacdo do servidor, chefe imediato e um servidor técnico-
administrativo, preferencialmente ocupante do mesmo cargo e lotado no mesmo setor.



8 20. — A Avaliacdo serd feita atraves de formulério especifico, onde serdo contemplados 0s
fatores previstos no Artigo 20 da Lei No. 8.112/90.

Art. 50. — Para aprovacdo no Estagio Probatdrio, o servidor devera obter resultado final
média igual ou superior a 7,00 (sete) pontos.

Paragrafo Unico — O resultado final sera obtido através de uma média aritmética
ponderada, com pesos diferenciados em cada etapa.

Art. 60. — O DRRH daré conhecimento do resultado de cada etapa da avaliacdo ao servidor
e a sua unidade de lotacao.

Art. 70. — O acompanhamento do servidor submetido ao Estagio Probatério dar-se-a
diariamente, pela chefia imediata, através de instrumento proprio, objetivando colher dados sobre
seu desempenho funcional, que subsidiara a avaliacdo de desempenho a ser realizada no 90. e no
180. més, em conformidade com o artigo 40. desta Resolucéo.

Paragrafo Unico — A unidade de lotacdo do servidor encaminhard quadrimestralmente
copia do instrumento de acompanhamento ao DDRH, para supervis&o.

Art. 80. — O servidor que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida na avaliacdo de
desempenho, prevista no art. 50. desta Resolucdo serd exonerado de acordo com a legislacédo
vigente.

Art. 90. — A homologacéo final do Estagio Probatorio sera feita pelo Pro-Reitor da PRAC,
com parecer prévio da CPPTA.

Art. 100. — Os casos omissos serdo resolvidos pelo reitor, ouvida a PRAC e CPPTA.

Art. 11o. — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prof. César Zucco



