Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio

Oficio-Circular n° 07 /SRH-MP
Brasilia, 17 de abril de 2000.

Aos Dirigentes de Recursos Humanos dos Orgdos ¢ Entidades da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.

O Excelentissimo Senhor Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao, Dr.
Martus Tavares, assinou a Portaria n® 57, de 14 de abril de 2000, publicada no D.O. de 17 seguinte,
que delega competéncia aos demais Ministros de Estado para efetivarem as redistribuicdes de
cargos, ocupados ou vagos, no ambito de suas Pastas.

2. Essa medida desburocratizante, permitird maior agilizagdo dos processos entre os 6rgaos e
entidades a0 mesmo tempo em que exigira um conteido maior de discernimento em relacao ao
efetivo interesse publico nas redistribuigdes.

3. A redistribui¢do de cargos no servigo publico federal, prevista no art. n® 37 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, deve ser utilizada como um instrumento de politica de pessoal voltado
para o ajustamento/redimensionamento da for¢a de trabalho dos diversos o6rgaos (nimeros de
servidores e de cargos vagos).

4. Essa nova condi¢do ¢ importante na medida em que nao se permitird a modificacdo da
lotagdo de cargos atual dos 6rgdos e entidades até que se concretize os estudos sobre a lotacdo
necessaria de cada um e a definicdo do numero de empregos publicos a ser criado.

5. Com o objetivo de esclarecer, de forma sucinta, a aplicagdo da contrapartida, nova condigao
exigida para a redistribui¢do de cargos publicos efetivos, ocupados ou vagos, recomendo a Vossas
Senhorias observarem o que segue:

5.1.  Na redistribui¢do entre o6rgaos e entre 6rgaos e Instituicdes Federais de Ensino - IFE’s, a
contrapartida sera exigida, sendo (art. 4°):

- cargo ocupado: ird para o 6rgao cedente;

- cargo vago: ira para o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

5.2.  Naredistribuicao exclusivamente entre Instituigdes Federais de Ensino, a contrapartida sera
exigida sendo (art. (art. 42, § 1°).

- cargo ocupado: ird para a IFE cedente;



- cargo vago: ird para a IFE cedente.

5.3. Na redistribuicdo para constituigdo de quadros de pessoal de orgdos ou entidades a
contrapartida fica dispensada, ou seja, ndo se aplica o disposto no art. 32 (art. 49, § 2°).

5.4  Nos casos de o6rgdos ou entidades extintos, os cargos efetivos serao disponibilizados para o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para posterior redistribuicdo para outros 6rgaos
ou entidades do Poder Executivo Federal, por ato do Secretario de Recursos Humanos, ficando,
neste caso, a exigéncia da contrapartida a critério deste. (art. 5%).

5.5 Na redistribuicdo de servidores dose extintos Territorios do Acre, Rondonia, Roraima e
Amapa a contrapartida sera exigida e o cargo destinado ao Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestao, para futura redistribuicdo para outro 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal, por
ato do Secretario de Recursos Humanos, (art. 6°).

6. A publicagdo do ato de redistribuicao devera ser efetuada pelo 6rgao ou entidade que esta
recebendo o cargo e, indicando a contrapartida.

7. Para assegurar a correta aplica¢do do disposto nesta Portaria que delega competéncia para a
pratica do ato de redistribui¢ao, lembramos, a titulo de colaboragdo, que, para a aplicagdo deste
instituto da redistribuicdo ha que se observar, entre outras, algumas condigdes, ou sejam:

- a redistribui¢do tem que ser subordinada ao estrito interesse da administragao
publica;

- a redistribui¢do ndo pode gerar aumento de remuneragdo do servidor, ou seja, ndo
pode gerar aumento de despesa;

-0 cargo a ser redistribuido tem que ser compativel com a esséncia, complexibilidade
e responsabilidade relativas as atividades e as finalidades institucionais, e com os
planos de cargos e salarios do 6rgdo ou entidade que ira recebé-lo;

- o cargo redistribuido ndo pode ser enquadrado em outro cargo de plano de carreira
para o qual se exija concurso publico especifico.

Atenciosamente,
LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA

Secretario de Recursos Humanos



